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A teriilethez kapcsolddd 6nértékelési szempontok és elvarasok:

A vastag betitve] jelolt elvarasok évente értékelendék.

3. Eredmények

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi
mutatékat tartanak nyil-
van az intézményben?

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-
tanitas eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval térténik meg az intézmé-
nyi mifkddés szempontjdbél kulcsfontossagu sikertényezd indikato-
rok azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o kompetenciamérések eredményei o tanév végi
eredmények ~ tantargyra, 2 évre vonatkozéan

o versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepilési szint

o tovabbtanuldsi mutatok o vizsgaeredmények o
elismerések

o lemorzsoldddsi mutaték {évismétiék, magantanu-
16k, kimaraddk, lemaradék)

o elégedettségmérés eredményei (sziil§, pedagd-
gus, tanuld)

o neveltségi mutaték o sth.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak telje-
sitményszintje évek 6ta (a hattérvéltozék figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Milyen szervezeti ered-
ményeket tud felmutatni
az intézmény?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények
alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan
kiemelt targyak cktatdsa eredményes, amely mérhetd maéodon is
dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajs-
ruf.
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0 Az intézmeny rendelkezik valamilyen kils6 elismeréssel.
Hogyan hasznositjdk a | Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél
belsé¢ és kiilsG mérési sz0l0 informécidk belsd nyilvanossagardl.
eredményeket?
O Az eredmenyek elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levo-
ndsa és visszacsatoldsa tantestiileti feladat.
[ A belsé és kiills§ mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az
intézményi dnértékelés eljarasaban.
Hogyan kisérik figyelem- A tanulékdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
mel a tanuldk tovabbi ta-
nulasi Gtjat? A tanuldk tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

4. Belsd kapcsolatok, egviittmiikidés, kemmunikicio

Az intézmeny belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogaté szervezeti struktiira all, amely
a pedagégusok szakmai egyiittmikddésén (munkakozdsségek) alapszik. A nevelé-oktaté munka egyik
alapfeltetele, hogy tervszeriten miikdds, folyamatos megijulasra képes, innovativ kézdsségek alakul-
janak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje
szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolddd onértékelési szempontok és elvardsok:

A vastag betiivel jel6lt elvarasok évente értékelenddk.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacié

Elvarasock
Onértékelési szempontok
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Milyen pedagdgus szak-
mai kozosségek mdkéd-
nek az intézményben,
melyek a fd tevékenysége-
ik?

* Az intézményben a kilonbdz8 szakmai pedagdguscsoportok
egylittmiikddése jellemz§ (szakmai) munkakéztsségek, egy osz-
talyban tanité pedagogusok kizossége, fejleszté csoportok.

* A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikédési
koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzidk meg.

* Aszakmai kdzOsségek vezetSinek hatds- és jogkére tisztazott.

* Csoportok kozétti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben,
amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

* Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili
egylittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkajukra.

* A munkakdzdsségek bevonaséval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

* A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek te-
veékenységén tul a pedagbgusok kezdeményezéen egyiittmiikddnek
egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felme-
r{ild problémak megoldédsdhan.

Hogyan torténik a belsd
tudasmegosztis az intéz-
ményben?

* Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szak-
mai miithelymunka.

* Azintézményben rendszeres, szervezett a belsd tovdbbképzés, a j6
gyakorlatok ismertetése, tAmogatdsa.

* A bels§ tuddsmegosztds miikodtetésében a munkakdzdsségek ko-
moly feladatot véllalnak.

4, Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié

Onértékelési szempontok

Elvarasok
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Hogyan tdrténik az infor- . Kétiranyl informaciéaramldst tdmogatd kommunikécios
macidatadas az intéz- rendszert {eljdrasrendet) alakitottak ki.
ményben?

. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az in-

formacicéaramlas és a kommunikacid.

. Az intézmény é| az informacidatadas szébeli, digitdlis és
papiralapl eszk&zeivel.

. Az intézmény munkatarsai szamdara biztositott a munka-
jukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzafé-
rés.

. Az értekezletek Osszehivasa célszer{iségi alapon torténik,

résztvev(i a témaban érdekeltek.

. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos infor-
maciék szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsak-
hoz.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapesolati rendszerét, ezért azt megter-
vezi, kialakitja és mitkédteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partne-
rek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehe-
toségeket, ahol a kdmyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a
szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

A teriilethez kapesolodé Gnértékelési szempontok és elvarasok:

A vastag betiivel jelilt elvarasok évente értékelenddk.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Elvarasok
Onértékelési szempontok

Melyek az intézmény leg- . Az intézmény pedagdgiai programjdval 6sszhangban a veze-
fontosabb partnerei? tés iranyitdsaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztilk

a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

. A kilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavéllaléi
szamara.
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Mi az egyes partneri kap-
csolatok tartalma?

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenysé-
gekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtdrténik az érintett
kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossdgl partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

Hogyan kapnak
tajékoztatist a partnerek
az intézmény eredményei-
rél?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz ta-
jékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé part-
ereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapa).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek bizto-
sitasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az in-
tézmény a kdzéletben

(telepiilési
siftankeriileti szint, megyei

szint, jara-

szint, orszagos szint)?

Az intézmény részt vesz a kiildnb&z8 tarsadaimi, szakmai szerveze-
tek munkdjdban és a helyi kézéletben.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbdzd he-
lyi/regionalis rendezvényeken.,

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elisme-
rik kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténg jelsiésekkel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre 4116 targyi és
human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak szdmbavétele, hogy az in-
tézmény a rendelkezésre 4116 lehetéségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a tanulasi-tanitasi fo-
lyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezet-
fejlesztés célja az egyiittmiikddd, motivald szakmai kémyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsol6do dnértékelési szempontok és elvarasok:

A vastag betiivel jelélt elvirasok évente értékelenddk.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az infra- .
struktira az intézmény
képzési  struktarijanak,
pedagdgiai értékeinek,

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megva-
|6sitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.

céljainak? * Az intézmény rendelkezik a bels infrastruktura fejlesztésére vo-
natkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési struktlrajdt, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai célja-
it.

Hogyan felel meg az in- * Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld in-

tézményi targyi kdrnyezet
a kiilonleges banasmodot
igénylé tanulok nevelésé- .
nek, oktatasianak?

tézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesziés
megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre dlinak a megfelels targyi
eszkdzdk.

Milyen az IKT-eszkézdk O
kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-
oktaté munkdjdban, az eszkdzok kihasznaltsdga, tandran vald al-
kalmazdsuk nyomon kdvethetd.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Személyi feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok
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Hogyan felel meg a hu-
maneréforrds az intéz-
mény képzési struktlrija-
nak, pedagégiai
nek, céljainak?

értékei-

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a munka

s ar

sziikségletérdl,

neveld-oktatod humaneréforras-

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a
szakertelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd
munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi
célok és szitkségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével ala-
kitottdk ki.

A vezetGk felkeésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellendrzé-
sének feladataira.

6. A pedagégiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti kultura-
ja van az intézménynek,
milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, mddszereket

alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szerve-
zeti és tanulasi kulttra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultdrajat a kézésen megho-
zott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjira, egyittmiiks-
désére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanuldsszerve-
2ési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil.
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Milyen az intézmény ha-
gyomanyapold, hagyo-
manyteremtd munkija?

* Azintézmeny szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek
az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhettk a szervezet
mikodésében, és a neveld-oktaté munka részét képezik.

* Azintézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és 4poljak az
intézmény mditjat, hagyomdnyait, nyitottak 4] hagyomanyok te-
remtésére.

Hogyan tdrténik az intéz-
ményben a feladatmeg-
osztas, feleldsség- és ha-
taskormegosztas?

* A munkatarsak felel§sségének és hatdskorének meghatdrozisa
egyértelm(, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

* A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alap-
jan torténik.

* A felel6sség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szaba-
lyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat
megvaldsulasat.

6. A pedagégiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan térténik a munka-
tarsak bevonidsa a déntés-
el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

* Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés eléké-
szitésbe t6rténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a jogsza-
balyi elirasok alapjan.

* Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Milyen az intézmény in-
novacids gyakorlata?

* Azintézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekigdésiik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

* Azintézmény fehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gon-
dolkoddst dsztdonzd mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

* A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére,
alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetés.

1. A Kormiény és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentum-

ban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak vaio

megfelelés
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli,
€s a tartalmi szabalyozok vagy a k6rnyezet valtozésa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti fo-
lyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

A tertilethez kapcsol6dé Gnértékelési szempontok és elvarasok:

A vastag betiivel jel6lt elvarasok évente értékelend k.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter ltal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban meg-
fogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a

Kormany és az oktatdsért
felelés miniszter altal ki-
adott

tantervi szabalyozé doku-
mentumban

meghatdrozott célok a pe-|
dagdgiai programban?

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az okta-
tasért felel§s miniszter &ltal kiadott tantervi szabalyozé dokumen-
tumban foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvdrasokkal 6ssz-
hangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelésioktatasi fel-
adatait, céljait.

Hogyan torténik a pedago-
giai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megva-
lésitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programja-
ban foglaltak megvaldsuldsat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenysé-
geinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és més fej-
lesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben {éves munkaterv, tovdbbképzési terv, 6téves intézkeds-
si terv) jol kdvethetSk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonat-
kozd részcéiok, feladatok, felelgsék, a megvaldsuldst jelz§ ered-
ménymutatok.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismereté-
ben, azokra épiilve, annak érdekében térténik, hogy a munkatérsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igé-
nyeinek, elvarasainak.

A tanitdsi modszerek, a neveld-oktaté munkét tdmogatd papir alapd
és digitdlis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdégiai prioritasokkal &sszhangban torténik.
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Tanulé6i kitiintetések

1. Tanév végén adhaté tanuloéi kitiintetések
1.1. Dicséré oklevé! kiemelkeds kozosségi munkaért
1.1.1.  Olyan tanulé kaphatja, aki a tanévben kiemelkedd kozésségi munkat veégzett az osz-
taly, illetve az iskola didkséga, kézdssége érdekében és példas a magatartdsa.
1.1.2. Atadasaaz osztalykozosseg el6tt torténik az év végi bizonyitvanyokkal egyott.
1.1.3. Evente tobb tanuls kaphatja az osztalyfénok kezdeményezése alapjan.

1.2. Dicsérd oklevé! kiemelked6 tanuiményi munkéaért
1.21. Az a 8. osztélyos tanulé kaphatja meg a ballagasi linnepségen a bizonyitvanyaval
egyltt, akinek az 1-8. évfolyamon valamennyi év végi érdemjegye jeles, és magatar-
tas valamint szorgalom értékelése mindig példas a bizonyitvanyban.
1.2.2. Evente tobb tanulé kaphatja az osztalyfonok felterjesziés alapjan.

1.3.7J6 tanul6 - jé sportold” kitiinfetés

1.3.1. Az a 7. vagy 8. osztélyos leany és fill tanuld kaphatja, aki a 2. pontban részletezett
szempontsor és értékelési tablazat alapjan az adott tanévben a legtébb pontot szerez-
te.

1.3.2. A kitlintetés odaitélésének feltétele, hogy az értékelés soran legalabb 600 pontot sze-
rezzen a tanuld és tanulmanyi eredménye 4,51 felett van, valamint a magatartasa pél-
das.

1.3.3.  Atanulményi eredmények és versenyek szem pontok alapjan szerzett egylittes pontok
és a sportversenyeken szerzett pontok kézéit nem szamithato be nagyobb killénbhség,
mint 100 pont.

1.3.4. 1-1 leany és fili tanulo kaphatja meg a tanévben a kittintetést az osztalyfonék, vagy
szaktanar, vagy testneveld/edzé irasbeli felterjesztése alapjan.

1.3.5. Ha 8. osztélyos tanuld kapja a kitiintetést, akkor az atadas a ballagasi Unnepségen
torténik, mas esetben a tanévzaré tinnepségen.

1.3.6. Ha az adott tanévben nincs olyan lany, illetve fig tanuld, aki megfelel a feltételeknek a
kitintetés nem keril! kihirdetésre.

1.3.7. A beadott felterjesztések és értékelések nyiltak.

1.4. Apédczai-plakett és oklevél” kitiintetés

1.4.1. A kitlntetést a legkiemelkedébb nyolcadikos tanuld kaphatja a 2. pontban részletezett
szempontsor és értékelési tablazat alapjan. Az értékelés soran a felss tagozatos telje-
sitmény szamithatd be. Aki a legtbb pontot szerezte az értékelés soran, az a tanuld
veheti at a kitlintetést.

1.4.2. A kitlintetés odaitélésének feltétele, hogy az értékelés soran legalabb 700 pontot sze-
rezzen a tanuld és tanulmanyi eredménye felsd tagozatban mindig 4,71 felett volt, va-
lamint a magatartasa mindig példas.

1.4.3. A kituntetést csak olyan tanulé kaphatja meg, aki legalabb felsé tagozatban végig az
iskola digkja volt.

1.4.4.  Minden tanévben csak 1 tanulé kaphatja meg a kitlntetést az osztalyfénok irasbeli fel-
terjesztése alapjan.

1.4.5. Amennyiben a maximalis pontot elért tanuld és a masodik legmagasabb pontszam
kézGtt kevesebb, mint 20 pont a kiildnbség, akkor a 2. legtébb pontot elért tanulod
~Apaczai kupa” elismerésben részesilhet, a nevelétesttilet dontése aiapjan.

1.4.6. Az atadas a ballagasi (innepségen torténik.

1.4.7. Ha az adott tanévben nincs olyan tanulo, aki megfelel a feltételeknek a kitlintetés nem
keriil kihirdetésre.

1.4.8. A beadott felterjesztések és értékelések nyiltak.
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2. Szempontsor és értékelési tablazat a 1.3. és 1.4. pontokhoz

8. évfolyam félévi és 5-7. évfolyam év végi

tanulmdnyi eredmények Pontsziém
4,91-5,0 50

4,81-4,90 40

4,71-4,80 30

4,61-4,70 20

4,51-4,60 10

Tanulmanyi versenyek
orszagos, nemzetkdzi

1. 50
2.3, 45
4-6. 40
7-10. 30
megyei, teritleti, levelezs
1. 35
2-3. 30
4-6. 20
varosi
1. 20
2-3. 10
Spoertversenyek
orszagos, nemzetkdzi
1. 50
2-3. 45
4-6, 40
7-10. 30
megyei, teriileti
1. 35
2-3. 30
4-6. 20
varosi
1. 20
2-3, 10
Tanév végén kapott elismerések
Nevelétestitleti 25
Kiozosségi tevékenység
DOK iskolai vezetd 50
DOK iskolai vezetéségi tag 30
DOK osztalyszintii vezetd 10
Egyéb, rendszeresen végzett feladat 10-50
Iskoldn kiviili megbizds 10-50

A tanulmanyi és miivészeti versenyek kozil csak a minisztérium altal elismert, vagy tAmogatott, illetve
a Munkatervben szerepld versenyek értekelhetok.
A sportversenyek kozill a diakolimpiai rendezések, valamint az orszagos bajnoksagok értékelheték.
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